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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

ONsSOz

Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig:
hiz, artik kaginilmazlar: da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giicli ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve
tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagmnilmazligi da oldukga biiytik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standard: ve ekonomik yapy; stratejik amagclar, hedefler ve

planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATE]JIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2013 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine

ulasmak diistincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiilturti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt

yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiytik 6nder Atatiirk’t 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamus, cag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuzu,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢ci ruhu agik Tiirkiye
Cumhuriyeti'nin citasmi daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim

azmimizle calismaktayiz.



Sehit Ugur Giillmez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlti ortamda cevresindekilere 1s1k tutan , hayata hazir , hayati aydimnlatan, bizleri daha da ileriye gottirecek
gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da

ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sehit Ugur Giilmez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi ttim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir calisma sonucu
ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yo6netimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasima gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden

yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o6lctide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden

gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

SEHIT UGUR GULMEZ MESLEKI VE TEKNIK Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere

ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagimna inanmaktayiz.

HAMZA DEMIR

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2027 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

HAMZA DEMIR OKUL MUDURU UMIT KUCUK SIVIL SAVUNMA KULUBU OGRETMENI
MAHMUT CECEN PROJEDEN SORUMLU MUDUR YARDIMCISI VEDAT KARACOBAN MUDUR YARDIMCISI

HAKAN ASLAN MUDUR YARDIMCISI MERVE HASCITAZ OGRETMEN

KEVSER COSKUN REHBER OGRETMEN YUSUF DIS OGRETMEN

ADEM BASTEM OKUL AILE BIRLIGI BASKANI MEHMET KUL OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1987-1988 egitim 6gretim yilinda Horasan Endiistri Meslek Lisesi olarak elektirik, metal isleri ve tesviye boltimleriyle
faaliyete gegmistir. 21 derslik, 4 Atdlye binasi, 12 Lojmani kapsayan 25000 metrekare alan tizerine kurulmustur. 1992-1993 egitim
ogretim yilinda Ticaret Meslek Lisesi Bolumii olan Muhasebe ve Finansman Bolumii acilmistir. Daha sonra Horasan Cok Programli
Lisesi ve Horasan Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi olarak hizmet vermistir. 2017-2018 Egitim 6gretmi yilinda okulumuzun ismi
Horansan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve sonrasinda da Sehit Ugur Giilmez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
degistirilmistir. Halen Elektrik ve Elektronik Teknolojisi Alani, Metal Teknolojisi Alani, Makine Teknolojileri Alani, Mobilya ve

Dekorasyon Alani, Muhasebe ve Finansman Alani ve Bilisim Teknolojileri Alani ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ERZURUM

Ilcesi:HORASAN

Adres:

MUMTAZ TURAN MAH. EGITIM CAD. NO: 16-1
IC KAPINO: 1

Cografi Konum (link)*:

https:/ /www.google.com/maps/place/ %C5%
9Eehit+U % C4%9Fur+G % C3%BClmez+Mesleki
+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@40.032612,42.14
4974,18z/ data=!4m12!1m5!3m4!12zNDDCsDAx]
zU2LjgiTiAOMsKwMDgnNDQuOCJF!8m2!3d4
0.0324436!4d42.1457728!3m5!1s0x406ea98cc6522
58d:0xcddbaab6ba3d923b!8m?2!3d40.032252!4d4
2.1454866!16s%2Fg %2F11fnqg4m3p?hl=tr-
TR&entry=ttué&g_ep=EgoyMDIOMTAyOS4wIK
XMDSoASAFQAw %3D%3D

Telefon Numaras:: | 0442 711 39 62 Faks Numarasi: 0442 711 39 62

e- Posta Adresi: 764296@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /sehitugurgulmezmtal. meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 764296 Ogretim Sekli: TAMGUN TAMYIL

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 * 48

Ogrenci Sayist: Kiz 0 Kadin 21

Ogretmen




Erkek 456 Say1s1 Erkek 16

Toplam 456 Toplam |38
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 187 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4-5

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 5 1 6
Simf Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 16 21 37
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 1 1
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Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 23 25 48

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 17 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 70 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 112 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7070(m2) | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3500(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 3570(m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 250(m2)
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Kantin (m2)

50(m2)

Tuvalet Sayis1

20

Diger (............

)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 0 30 30 11A 0 14 14
9B 0 23 23 11B 0

9C 0 28 28 11C 0

9D 0 26 26 11D 0

9E 0 19 19 11E 0

9F 0 29 29 11F 0 10 10
10A 0 20 20 12A 0 13 13
10B 0 0 0 12B 0

10C 0 10 10 12C 0

10D 0 8 8 12D 0

10E 0 11 11 12E 0

10F 0 12 12 12F 0 16 16

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 45 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1 FIBER
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 50,000 50,000
2022 62,000 62,000
2023 74.000 74.000
2024 86.000 86.000

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogretmenlere ihtiya¢ duyulmasi halinde rahatlikla goriisiilebilmektedir.

Okul midiirti ile ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla gortistilebilmektedir.
Rehberlik servisinden yeterince yararlanilmaktadir.
Okul biinyesinde 6grenciler kendilerini gtivende hissetmektedir.

Okulun igi ve dis1 temizdir

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Kurumuz da alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alimair.
Tum duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
Alanlarina iliskin yenilik ve gelismeler takip edilir.

Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

Bizi ilgilendiren konular1 zamaninda 6greniyorum

Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum
Okul her zaman temiz ve bakimlidir

Cocugumun okulunu ve dgretmenlerini sevdigini diistintiyorum
Okulda yabancilara kars: giivenlik 6nlemi alinmaktadir

Bizleri ilgilendiren konularda goriislerimize 6nem verilir

16



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin yapilandiric1 sistemle daha fazla etkin ve bilgiyle
donanimli olmasi.
Calisanlar Degisim ve gelisime acik bir akademik kadroya sahip olmasi
Veliler Okul- Aile birliginin koordineli ve etkin ¢alismasi

Bina ve Yerleske

Ulasimin kolaylig:

Donanim

Atolye ve ders arag gereclerinin yeterli olmasi

Biitce

Gerekli yakit ve mali destegin yapilmasi

Yonetim Siirecleri

Aktif olumlu ve karsiliklz etkili iletisimli olmasi

Iletisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarin agik olmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin kendilerine diisen sorumluluklardan kaginmalar1
Calisanlar Temizlik ve giivenlik personelinin gegici olmasi
Veliler Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun goc¢ veren bir bolgede olmasi, tiim liselerin bir arada
olmasi

Donanim

Donanim bilesenlerinin eski olmast

Biitce

Doner sermayenin olmamast

Yonetim Siirecleri

Sosyal faaliyetlere ©gretmen ve Ogrencilerin yeterince ©nem
vermemesi

Iletisim Siirecleri

Velilerin kirsal yerlesim yerlerinde yasamasi

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Kurumlarla etkili iletisimde bulunulmasi
Ekonomik Uretimin Artmasi
Sosyolojik Insanlarin mesleki gelisime olan ilgisi
Teknolojik Etkin Teknolojik kullanim
Mevzuat-Yasal Okul tiirti kapsaminda meslek lisesi olmas: ve isbirligi
Ekolojik Ulasimin kolay olmasi
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Tehditler

Politik Ogrenci gelir diizeyinin gesitli olmast

Ekonomik Ogrencilerimizin maddi olanaklarinin diisiik olmasi
Sosyolojik Meslek liselerine karsi olumsuz tutum

Teknolojik Teknolojiyi bilingsiz kullanim

Mevzuat-Yasal

Mevzuatlarin hizli degisimi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Pansiyon

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Ogrencilerinin teknolojik imkanlarinin kisitli olmast
2 | Ogrencilerin maddi durumlarinin yetersiz olmasi
3 | Tasimali ve yurtta kalan 6grencinin sayica fazla olmasi
4 | Cep Telefonu ve internet bagimilig:
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ailelerin ¢cocuklarin egitim-6gretimine karsi ilgisiz olusu
2 | Hazirbulunuslugun yetersizligi

3 | Isletmelerin yetersizligi

4

5

6

7

8

9
10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Atolyelerin tam tesekkiillti olmamasi
2 | Temrinlik malzemelerin arttirilmasi
3 | Teknolojik imkanlarin arttirilmasi

4

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Atatiirkcii diisiince sistemini davranis haline getirmis, iilkesine ve insanliga baglilik duygusu gelismis gencler yetistirmektir.

Milli ve cagdas degerlerle donatarak ozgiiveni gelismis, sosyal ve basaril1 bireyler olarak hayata hazirlamaktir.

VIZYONUMUZ *

Tiim paydasalarin katilimiyla tercih edilen, demokrasiyi benimsemis, girisimci, paylasimci, duyarl1 gencler yetistiren, sosyal
ve kiiltiirel alanda adindan soz ettiren, en iyi egitimi vererek iilkemizin ve diinyanin seckin {iiniversitelerine 6grenci

yerlestiren bir egitim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) INSAN; Her seyde insan1 temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin sagligi, mutlulugu ve basaris1 icin gayret
gosteririz. Ozellikle genclerimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2) SEVGI VE SAYGI; Biitiin paydaslarimiz icin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimiz1 korku, giivensizlik ve
karamsarligin disinda karsilikli sevgi ve saygiya dayal1 bir diinya i¢cinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun
icin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar1 ¢6zmeye 6zen gosteririz.

3) ACIKLIK VE DEMOKRATLIK; Giivenin ve adaletin saglanmasinda temel 6lciitler olarak kabul ederiz. Giivenin saglandig:
yerde huzura ve basariya ulasilmasi kac¢inilmazdir. Bizler seffaf, acik ve demokrat yaklasimlarimizla tiim paydaslarimizin
giivenini kazanip onlar1 kalplerinden yakalayarak motive eder, onlarin basar: grafiginin yiikselmesini saglariz.

4) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK; Ekip anlayistmizin ve takim olarak c¢alisma ruhumuzun gostergesidir.
Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuclarinin paylasimi yonetimde yayilmaysi,
verimde ve basarida artis1 getirmektedir.

5) BILIMSELLIK VE GERCEKCILIK; Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder
Atatiirk ‘ iin “ Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” séziinden hareketle bilimsel ve gercek¢i diisiinceyi tiim paydaslarimiza
ozellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranig haline getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan iilkemizi cagdag
uygarlik seviyesinin tizerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel iilkiimiizdiir. Bunun ic¢in gerek ders, gerekse ders dis1

etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekci yaklasimlar: 6ne c¢ikararak o6grencilerimizi bilimsel ve gercekci diistinceye alistiririz.
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6) YARATICILIK VE YENILIKCILIK; Ogrencilerimizi yaratic1 diisiinmeye ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz.

Okulumuzda yiiriitiilen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize uygun sekilde planlanmaktadur.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 [2025  [2026  |2027
PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %25 %26 %08 %30 %35
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b .. g
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani X X X X X
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon | , o 0 0 o
egitimine katilanlarmn orani (%) 080 085 086 088 %090
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o o o o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) P15 %10 o9 o8 #3
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim dﬁl’len}l}‘lde 2'0 gln VS tizeri %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara N « N N «
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara N N N N N

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Mahmut CECEN . .
112 sistemi icin calismalar yapilacaktir. MUDUR YARD. 20 Eyltl-20 Ekim
113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Yil Icerisinde
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime 1ht1y.a<% duyan blreyler.l.n Mahmut CECEN
114 |kullaniminin kolaylasitirilmast igin rampa ve asansor |, .. . Mayis 2025
T MUDUR YARD.
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Ogretmenlerin veli ziyaretleri yapmasi Tiim Ogretmenler Y1l icerisinde
116 Sosyal etkinliklerin yapilmasi Tiim Ogretmenler Y1l icerisinde
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027
PG.1.1.a iist 0grenime gecis basari ve durumlar %12 %20 %21 %22 %25
PG.LLb ders basarilar %88 %90 %92 94 %96
PG.L1c. kazanim takibi %92 %93 #o4 %95 %96
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Sm;?lv kayglslnln giderilmesine yonelik rehberlik hizmeti Rehberlik servisi Mays ayinin ilk haftast
verilmesi
1.1.2 [Ders basarilarinin takibinin yapilmasi Sinif rehber 6gretmenleri Nisan aymm 2. Haftas: ve
o ¥ yap 5 Haziran ayiin ilk haftasi
1.1.3 |Kiiltiirel faaliyetlerin sayist Ttﬂk Dﬂ.l Ve Ed. Y1l boyunca
Ogretmenleri
1.1.4 |sanatsal, bilimsel Tim 6gretmenler Y1l boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027

PG.1.1.a Mesleki rehberlik faaliyetleri %80 %85 %90 %93 %94

PG1.Lb tercih kilavuzlugu %70 %75 %78 %80 %81

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Kariyer giinleri yapilacaktir Rehberlik Servisi Mayis aymin son haftasi
1.1.2 | Tercih yapilmasi konusunda rehberlik yapilmasi Rehberlik servisi Temmuz ayinn ilk haftas:
1.1.3 |Sinav kaygist Rehberlik servisi Maysis ayinin ilk haftasi
114
1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027
PG.3.1.a Kurumsal Iletisim %70 %75 %80 %85 %90
PG.3.2b Kurumsal Yonetim %70 | %75 %80 %85 %90
PG.3.3.c. Bina ve Yerleske %70 %75 %80 %85 %90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Tasima servislerinin denetiminin yapilmasi O}< ul Idaresi, nobetci Her giin
ogretmenler
1.1.2 |Temizlik, ka ul Idaresi, nobetct Her giin
Ogretmenler
113 |Hijyen 9}<u1 Idaresi, nobetci Her giin
ogretmenler
1.1.4 |Is Giivenligi O}< ul Idaresi, nobetci Her giin
ogretmenler
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023

2024

Genel Biitce 950.000 1.050.000 |1.100.000 |1.200.000 |1.300.000 |5.600.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
JHOIHELN T 950.000 1.050.000 |1.100.000 |1.200.000 |1.300.000 |5.600.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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